VAKIF

Madde 1- Vakfin adi, Bartin Universitesi’ni Gelistirme ve Destekleme Vakfi’dir. izleyen maddelerde,
Bartin Universitesi kisaca “iiniversite” olarak, Bartin Universitesi’ni Gelistirme ve Destekleme Vakfi
ise “vakif” olarak ifade edilecektir.

VAKFIN KURUCULARI
Madde 2- Vakfin kurucular1 29. maddesinde belirtilen Kisilerden ibarettir.

VAKFIN MERKEZI

Madde 3- Vakfin yonetim merkezi Bartin olup adresi Kutlubeyyazicilar Koyl Yeni Kdybaglist Yeni
Sokak N0:32/2 Posta Kodu: 74100 Merkez/Bartin’dir. Yasalar, resmi senet hiikiimleri, yonetim kurulu
karariyla Vakif Merkezi il icinde bagka merkeze taginabilir. Yurtiginde ve disinda subeler acilabilir.

VAKFIN AMACLARI
Madde 4- Vakfin amaglar1 asagida belirtilmistir.

a) Bartin Universitesi’nin fiziki ve teknolojik altyapisi ile egitim, arastirma ve uygulama imkanlarinin
gelistirilmesine destek olmak.

b) Bartin Universitesi akademik ve idari personelini desteklemek ve ddiillendirmek.
¢) Bartin Universitesi dgrencilerini desteklemek, ddiillendirmek ve yardim etmektir.
VAKFIN HIZMET KONULARI

Madde 5-Vakfin hizmet konular1 agagida belirtilmistir.

a) Bartin Universitesi’nin 6grenim i¢in maddi olanaktan yoksun yetenekli ve ¢aliskan Tiirk grencilerine
egitim ve Ogretim imkanlari saglamak, basarili 6grencilerinin ddiillendirilmesi ve desteklenmesini
saglamak, ogrencilere yiiksekogretime giristeki ve derslerindeki basari diizeyleri dikkate alinarak
burslar ve odiiller vermek.

b) Milli Egitim politikas1 ve kalkinma planlari gergevesinde Bartin ili ve ¢evresinin gereksinim duydugu
okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim diizeyinde egitim ve 6gretim yapan okullar agmak ve isletmek.

¢) Bartin ilinde meslek edindirme, tiniversiteye hazirlik ve yabanci dil alaninda kurslar agmak.

d) Bartin Universitesi’ne nitelikli gretim elemanlarmin yurtiginden ve yurtdigindan teminine yonelik
calismalar yapmak ve onlarin yurti¢i ve yurtdisinda yetistirilmelerine yonelik destekler vermek,

e) Bartin Universitesi akademik ve idari personeline énceden belirlenmis performanslarma bagli olarak
odiiller vermek.

f) Bartin Universitesi’nde kurulmus veya kurulacak, fakiilte, yiiksekokul, arastirma merkezi, enstitii ile
tiim kamu hizmet birimlerine ve organlarina, her tiirlii arag-gereg, tedarik ve onarim destegi saglamak.

g) Bartin Universitesi’nin faaliyetleri cergevesinde, Organize Sanayi Bolgeleri ve Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ile karsilikli igbirligi yapmak; teknolojik transferi ve yiiksek katma degerli iiriin gelistirme,
egitim, AR-GE ve inovasyon caligmalarini desteklemek.

h) Bartin Universitesi ile yabanci ve yerli bilimsel kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri ya da yerel
yonetimler ile ortak ¢alismalar yaparak Bartin ilinin ve tiniversitenin gelisimine katki saglamak.

i) Bartin Universitesi’nin uhdesinde veya koordinasyonunda yurt iginde ya da yurt diginda yapilan
bilimsel etkinlikleri desteklemek.

j) Bartin Universitesi mensuplarinin konut ihtiyag maddelerini karsilamak iizere girisimde bulunmak,
bu anlamda kooperatifler kurmak.



k) Bartin Universitesi dgretim elemanlar1 ve dgrencileri igin yurtlar, 6gretim, spor, kiiltiir, sanat,
dinlenme, devre miilk ve arastirma tesisleri agmak.

[) Bartin Universitesi’nin tanittminda her tiirlii destegi saglamak.

m) Vakfin ama¢ ve hizmet konularinin gerektirdigi ve Miitevelli Heyetinin belirleyecegi diger
faaliyetleri yerine getirmek.

VAKFIN GAYESINI GERCEKLESTiRMEK iCIN YAPABILECEGI iS VE
ISLEMLER

Madde 6- Vakif bu resmi senet hiikiimleri uyarinca bagimsiz ve tiizel kisilige sahiptir. Vakif higbir siyasi
faaliyette bulunmaz, siyasi partileri destekleyemez; etnik, dini, ideolojik ayrimcilik amaciyla
kullanilamaz.

Vakif, gayesine ulasmak i¢in miktar ve degeri kisitlanmamus taginir ve tasinmaz mallara; bagis, vasiyet,
satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya, sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye,
gelirlerini tahsile ve harcamaya, Vakif malvarligina giren tasinmaz mal veya gelirlerini yatirimlarda
kullanmaya, Vakif gaye ve hizmet konularina aykiri olmamak sart1 ile yapilacak bagis, vasiyet, satin
alma ve diger yollarla iktisap ettigi tasinir ve tasinmaz mallar1 ve nakitleri yonetmeye ve tasarruf etmeye,
menkul degerleri almaya ve Vakfin gayesi dogrultusunda bunlari degerlendirmeye, satmaya,
kiralamaya, Vakfin gayesine benzer ¢alismalarda bulunan diger vakiflar, gergek ve tiizel kisiler ile
isbirligi yapmaya ve yardim almaya, bu yardimi saglamak i¢in anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallar
tizerindeki irtifak, intifa, siikna, {ist, rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklar1 kabule, bu haklar
kullanmaya, mevcut ya da muhtemel gelirleri ile akdedecegi sozlesmeler igin taginir ve tasinmaz
mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirlii giivenceleri almaya ve vermeye, gecgerli banka kefaletlerini
kabule, gerektiginde 6diing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger giivenceleri vermeye, yiiriitiilen ve
yiiriitiilecek projelerden ve her tiirlii calismalardan gelir elde etmeye ve Vakfa gelir saglamak gayesi ile
iktisadi igletmeler, ortakliklar ve sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, idarelerinde bulunmaya,
bunlar1 dogrudan isletmeye ya da islettirmeye, kira sézlesmeleri ve alt kira sozlesmeleri yapmaya,
gerekli goriilen tesebbiis, tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri isleri ve s6zlesmeleri yapmaya, egitim,
ogretim ve saglik hizmetleri igin gerekli tesisleri inga etmeye, kurmaya kiralamaya isletmeye, menkul
veya gayrimenkuller almaya veya bu maksatla kurulmus tesisler ve isletmelerle igbirligine girmeye;
egitim ve Ogretimin gerekli kildig1 teknolojiyi saglayarak gelistirilmesi i¢in her tiirlii tesebbiislerde
bulunmaya, her tiirlii yazili ve gorsel yaymlarda bulunmaya, kres, Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim
diizeyinde kurumlar kurmaya, insa etmeye, kiralamaya, isletmeye ve bunlarin ihtiyaglarinin
kargilanmasina yardimci olmaya Tiirk Medeni Kanununun 48.maddesinde belirtildigi {izere izinli ve
yetkilidir. Vakif bu yetkilerini Tiirk Medeni Kanunu’na aykir1 olarak kullanamaz.

VAKFIN ORGANLARI

MADDE 7- Vakfin organlar asagida gosterilmistir.

a) Miitevelli Heyeti

b)Y 6netim Kurulu

c) Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Miitevelli Heyetine karst sorumludur.
MUTEVELLI HEYETi

Madde 8- Miitevelli Heyetinin {iye kompozisyonu asagida belirtilmistir.

a) Miitevelli Heyeti kurucu tiyeler ile segilmis iiyelerden olusur.

b) Secilmis iiyeler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Mitevelli Heyetinin karar1 ile vakfa 6nemli bagis ya da
yardimda bulunmus veya vakif amaglar1 dogrultusunda ¢calismalar yapmis ya da yapabilecek kisiler ve kurum
ve kuruluslarin temsilcileri arasindan secilen kisilerdir.



¢) Miitevelli Heyet tiyeliginin 6liim, istifa ya da baska bir nedenle bosalmasi halinde, bosalan iiyeliklere,
Yonetim Kurulunun veya Miitevelli Heyeti tiyelerinin teklifi ve Miitevelli Heyetin karariyla se¢im
yapilir.

d) Miitevelli Heyeti iiyeleri kendi aralarindan dort yilligina bir bagkan ve bir baskan vekili seger.
MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI

Madde 9- Miitevelli Heyeti vakfin en yiiksek karar organmidir. Gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.
a) Vakif faaliyetleri hakkinda genel politikay1 belirler.
b) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerini seger.

€) Yonetim Kurulunun gegmis ¢alisma yilina ait raporlari ile Denetim Kurulu raporlarini inceler. Bu
kurullarin ibras1 konusunda karar verir.

d) Yonetim Kurulunun hazirlayacagi biitce tasarisini inceler, aynen veya uygun gorecegi degisiklikleri
yaparak onaylar.

e) Yonetim Kurulunca hazirlanacak diizenleyici islemleri kabul eder.

f) Sube, biiro, temsilcilik agilmasina, ortaklik yapilmasina, vakfin amaci dogrultusunda isletmeler
acilmasina karar verir.

g) Kurulacak isletmelerin biitgelerini onaylar ve ibra eder.

h) Miitevelli Heyetine dahil edilecek segilmis iiyeleri kabul eder.
i) Vakif calisanlarina verilecek ticretleri belirler.

J) Vakfin tasinmaz mallar ile ilgili her tiirlii karar1 alir.

K) Vakif senedinde degisiklik yapar.

I) Vakif resmi senedinde kendisine verilen diger gorevleri yapar.

MUTEVELLI HEYETININ TOPLANTILARI

Madde 10- Miitevelli Heyetinin toplanti usulii asagida belirtilmistir.

a) Miitevelli Heyetinin ilk toplantis1 vakfin tescilini miiteakip bir ay iginde yapilir. Ilk toplantida
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri segilir.

b) Miitevelli Heyeti Y6netim Kurulunun daveti ile olagan toplantisini yapar.
c) Miitevelli Heyeti ocak, haziran ve eyliil aylar1 olmak iizere yilda en az ii¢ kez toplanir.

d) Miitevelli heyeti toplantisinin gilinii yeri ve saati ile giindemi toplantidan en az on bes giin 6nce liyelere
teblig edilir. Olaganiistii toplantilarda giindem digindaki konular iizerinde karar verilemez.

e) Miitevelli Heyeti {iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamaz ise bir
hafta sonra ayni giin ayn1 saat ve yerde tekrar toplanilir. Ikinci toplantida toplant1 yeter sayisi liye tam
sayisinin ligte birinden az olamaz.

f) Miitevelli Heyeti karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin yarisindan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi
halinde Miitevelli Heyeti bagskaninin oy sayisi iki oy sayilir. Her tiyenin bir oy hakk: vardir. Toplantiya
istirak edemeyecek liye bir baskasini vekil tayin edebilir. Bir liye birden fazla iiyenin vekaletini tizerine
alamaz.

g) Yonetim Kurulu ya da Denetim Kurulu gordiigii lizum {izerine ya da Miitevelli Heyeti iiye tam
sayisinin en az ligte birinin yazili talebi dogrultusunda olagantistii toplant1 yapilabilir.



h) Vakif Senedi hakkinda yapilacak degisiklik, diizeltme ve ilaveler i¢in karar yeter sayisi liye tam
sayisinin ligte ikisidir.

YONETIM KURULU

Madde 11- Yonetim Kurulunun kompozisyonu asagida belirtilmistir.
a) Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyetince segilen bes tiyeden olusur.
b) Secilen Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siireleri ti¢ yildur.

c) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger.
Baskan yardimcis1 bagkanin yoklugunda onun yetkilerini kullanir.

d) Yonetim Kurulu iiyelerinden gorev siireleri bitmeden ayrilanlarin yerine Miitevelli Heyeti 6nceden
secilmis 3 yedek iiyeden biri geri kalan siire i¢in iiyelik gorevini yiiriitiir.

YONETIiM KURULU UYELERININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 12- Yo6netim Kurulu vakfin idare, icra ve temsil organidir. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini
Yonetim Kurulu Bagkani ve Baskan Yardimcisina devredebilir. Temsil ve ilzam usuliinii belirlemeye
Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulunun yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Gorev ve yetkileri onceden belirtmek sartiyla teskilini uygun gorecegi gesitli komisyonlari kurabilir.
Gerektiginde bunlarin gérevlerine son verebilir.

b) Vakfin amag¢ ve hizmet konularina iliskin diizenleyici islemler hazirlar ve Miitevelli Heyetinin
onayia sunar.

¢) Vakfin yillik biitge tasarisini hazirlar ve Miitevelli Heyetinin onayina sunar.
d) Kabul edilen biit¢eyi uygular.

e) Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen politikalar1 icra eder, verimliligi arttirici tedbirler alir ve
uygular.

f) Vakif senedinde gereken degisikliklere iliskin teklifleri hazirlayip Miitevelli Heyetinin onayina sunar.

g) Vakfin iktisadi isletmeleri ile hissesi bulunan sirket ve kuruluslarin yonetim ve denetim kurumlarina
temsilci secer.

h) Vakfin idari teskilatini kurar. Calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler. Personelin atama,
ise alim ve gerektiginde gorevden alinmasini gergeklestirir.

i) Personel ticret tekliflerini Miitevelli Heyetine sunar.
j) Vakfin leh ve aleyhine agilacak davalar hakkinda gerekli is ve islemleri zamaninda yapar.

k) Olagan ve olaganiisti Miitevelli Heyetinin toplantilarinin giindemini hazirlar ve tyeleri bu
toplantilara davet eder.

1) Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gergek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

m) Genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi {iyelerinden bir veya birkagini,
yetkili memur ve memurlarindan herhangi bir veya birkacini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi
bir sozlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim ve
devretmeye de yetkili kilabilir.

n) Kanunlarin ilgili mevzuatin, vakif senedinin verdigi ve 6ngoérdiigii diger gorevleri yerine getirir.

VAKIF YONETIM KURULU TOPLANTILARI TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI



Madde 13- Vakif Yonetim Kurulu ocak, mart, haziran, eyliil, ekim ve aralik aylari olmak {izere yilda en
az alt1 olagan toplant1 yapar. Toplantilar salt cogunlukla yapilir. Kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde Yonetim Kurulu Bagkaninin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli
karar defterine yazilarak imzalanir.

DENETIM KURULU
Madde 14- Miitevelli Heyeti adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek i¢in kurulmus bir organdir.
a ) Miitevelli Heyetince iki yil siireyle gorev yapmak tizere se¢ilen ig asil li¢ yedek kisiden olusur.

b) Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden segilebilir. Yonetim Kurulunda gorevli olan iiyeler, bu gorev
sona ermeden Denetim Kurulunda gérev alamaz.

c) Denetim Kurulu, iiyelerin Miitevelli Heyeti tarafindan se¢ilmesinden itibaren en ge¢ on giin iginde
ilk toplantisini yaparak ¢alismalarina baglar.

b) Denetgiler Miitevelli Heyeti iiyeleri arasindan segilebilecegi gibi disaridan da segilebilir.
DENETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Madde 15- Denetim Kurulu tiyelerinin gorevleri asagida gosterilmistir.
a) Denetim Kurulu Vakfin yillik hesaplarini, vakif gelir-giderlerini raporla Miitevelli Heyetine sunar.

b) Denetim Kurulu incelemelerinde Y6netim Kurulu ve vakfin amaglarina uygun olmayan islemler varsa
bunlar1 tavsiye ile birlikte Miitevelli Heyetine sunar. Denetim Kurulu incelemelerinde, vakfin
amaglarina uygun olmayan is ve islemler varsa bunlari, Yonetim Kurulu'nun tavsiyesiyle birlikte
Miitevelli Heyeti’ne sunar.

¢) Yillik biit¢e plant hakkindaki goriis ve onerilerini bir raporla Miitevelli Heyetine sunar.
d) Oybirligi ile aldiklar1 karar sonucu Miitevelli Heyetini olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

e) Denetim Kurulu incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler {izerinden yapar. ilgili y1l hesap dénemi
itibariyle diizenlenecek rapor Miitevelli Heyet toplantisindan on bes giin 6nce Miitevelli heyetine
verilmek {izere YOnetim Kuruluna teslim edilir.

DENETIM KURULU UYELERININ TOPLANTILARI

Madde 16- Denetim Kurulu ilk ortak toplantisinda bir bagkan ve bir raportor secer. Denetim Kurulu
iiyeleri ayr1 ayri calisabilecekleri gibi en az alt1 ayda bir toplanirlar ve gereken kararlar1 alirlar. Ortak
toplantilarin toplant1 ve karar yeter sayisi salt cogunluktur.

GENEL SEKRETERLIK

Madde 17- Vakfin Genel Sekreterligi, vakfin gayesine uygun olusturulan biitiin kurum ve hizmetlerin,
idari, hukuki, mali ve icrai faaliyetlerinin yuritiildiigii organdir. Genel Sekreter Yo6netim Kurulunun
devredecegi yetkileri kullanir, verecegi gorevleri yapar ve alacagi kararlari uygular. Genel Sekreter,
Miitevelli Heyetine ve Yo6netim Kuruluna karst sorumludur.

CALISMA DONEMIi

Madde 18- Vakfin ¢alisma ve hesap donemi takvim yil1 olup, 1 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.
Vakfin kurulus yilinda ¢alisma ve hesap donemi vakfin tesciline ilisgkin mahkeme kararinin verildigi
tarihten itibaren baglar.

VAKFIN KURULUS MALVARLIGI

Madde 19- Vakfin malvarligi, kurucular tarafindan tahsis edilen T. Vakiflar Bankasi Bartin subesi
nezdinde bulunan toplam 2.000.400,00 (ikimilyondortyiizlira) TL nakittir.

VAKFIN GELIiRLERIi



Madde 20- Vakfin yapilan tahsis disinda gelir kaynaklar1 sunlardir;
a) Vakfin malvarliginin igletmesinden elde edilen gelirler.
b) Vakfa ger¢ek ya da tiizel kisiler tarafindan yapilan sartli ya da sartsiz bagis ve yardimlar.

c) Vakfin sahibi ya da ortagi bulunan iktisadi isletmelerden, istiraklerden ve ortakliklardan elde edilen
gelirler.

d) Vakfin tagmir ve taginmaz mallar1 ile menkul kiymetlerinden elde edilecek kira, prim, temetti,
komisyon, gelir pay1, satis geliri ve diger gelirler.

e) Diger kaynaklardan elde edilen gelirler.
MALI UYGULAMA
Madde 21- Vakfa ait mali uygulamalar asagida belirtilmistir.

a) Vakfin yillik briit gelirinin en az ticte ikisi vakfin amaglarina, kalani yonetim ve idame giderleri ile
ihtiyact ve vakif malvarligini artirict yatirimlara tahsis ve sarf olunur.

b) Vakif ilgili yil iginde elde ettigi briit gelirlerin en fazla yiizde otuz ti¢ yonetim ve idame giderlerine,
kalanin1 ise vakif amag¢ ve hizmet konularina harcar. Yonetim ve idame giderleri i¢in ayrilmis fonlarin
tiimii ya da bir boliimii vakif amaglarina yonelik hizmetlerine sarf ve tahsis olunabilir. Vakfin amaglarina
tahsis edilen fonlar higbir bigimde baska bir amagla kullanilamaz.

) Vakfin amaglari igin ayirdigi fon gelirlerinin y1l iginde harcanmasi zorunludur. Ancak bu gelirlerin
tiimii ya da bir boliimii belli projelerin gergeklestirilmesi i¢in belli bir fonda tutulabilir.

d) Vakif bilango esasina gore gerekli defterleri tutar ve yillik biitgeleri ile degisiklikleri uygular.
Onaylanan biitce aynen uygulanir.

e) Vakfin gelir kaynaklarinin elverisliligi oraninda amag ve hizmet konulari siraya konularak uygulama
yapilir.

HUZUR HAKKI
Madde 22- Huzur hakkina ve ticretlere ait ilkeler asagida belirtilmistir.
a) Kamu gorevlisi olan herhangi bir liye ya da c¢alisana vakiftan higbir ad altinda ticret 6denmez.

b) Vakif Miitevelli Heyeti tiyeligi, Yonetim Kurulu tiyeligi ve Denetim Kurulu tiyeligi hizmetleri
gontlli olup, bu hizmetlerden dolay1 kendilerine ticret 6denmez. Ancak belgelemek sartiyla gorev
geregi yapacagl masraflar ile yolluklar vakif tarafinca karsilanir.

c) Vakif ¢alisanlarina ve vakif igin yapilacak arastirma ve caligmalarda bulunmak iizere Yonetim
Kurulunca gorevlendirileceklere 5072 sayili yasanin 2/e maddesine aykir1 olmamak {izere uygun bir
ticret 6denir.

VAKIF TASINMAZ MALLARINDA DEGISIKLIiK

Madde 23- Vakif amag ve hizmetlerine tahsis edilmis olup vakfetme, bagislama ve satin alma yoluyla
vakif malvarligina gegmis bulunan tasinmaz mallar, ekonomik carelere gére Miitevelli Heyeti karari
ile Tiirk Medeni Kanunu’ndaki yontem ve ilkelerle satilabilirler. Pay senetleri ve tahviller gibi menkul
mallar Yonetim Kurulu karari ile paraya g¢evrilebilir.

VAKIF RESMi SENEDINDE DEGISIiKLIiK

Madde 24- Vakif senedinin degistirilmesine ihtiya¢ duyuldugunda Miitevelli iiye sayisinin beste
birinin yazil teklifi ve Gigte ikisinin oyu ile degisiklik yapilir. Vakif senedinin degisikligine ait
tekliflerin oylamasi gizli oyla yapilir.

UYELIK



Madde 25- Miitevelli Heyetinin gerekli gérmesi halinde vakfa iiye alinabilir. Uyelige kabul ve iiyelikten
azil islemleri Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde yiiriitiiliir.

VAKFIN FESHIi VE TASFIYESI

Madde 26- Vakif belli bir siire ile sinirl degildir. Vakfin sona ermesi ancak Miitevelli Heyet iiye
tamsayisinin en az yarisindan bir fazlasinin yazili teklifi ve miitevelli heyet liye tamsayisinin {igte
ikisinin onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile miimkiindiir. Fesih halinde bor¢lar
odendikten sonra kalan varlik Miitevelli heyeti karar1 ile ayn1 amaglar dogrultusunda faaliyette
bulunan en yakin vakfa devredilir.

HUKUM EKSIKLIGI
Madde 27- Bu vakif senedinde hiikiim bulunmamasi durumunda Tirk Medeni Kanunu, Vakiflar
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 28- Bu vakif resmi senedi Asliye Hukuk Mahkemesinin tescile iligkin kararinin verildigi tarihten
baglamak iizere yiiriirliige girer.

VAKFIN KURUCU LISTESI

Madde 29- Vakfin Kurucular listesi asagida belirtilmistir.
1) Ahmet Akkaya

2) Muhammet Aksoy

3) Omer Baykal

5) Yafes Yildiz

6) Omer Kisi

GECiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1) Vakfin Gegici Yo6netim Kurulu asagida isimleri yazili tiyelerden olugsmustur.
1) Ahmet Akkaya

2) Muhammet Aksoy

3) Omer Baykal

5) Yafes Yildiz

6) Omer Kisi

Gegici Yonetim Kurulu, tescil tarihinden en ge¢ ii¢ ay i¢inde Vakif Miitevelli Heyetini
toplantiya ¢agirmakla yiikiimli olup, bu siiremiginde vakif senedinde belirtilen gorev yetkileri
haizdir.

Gegici Madde 2) Vakif tescil i¢in daha sonra vakiftan tahsil edilmek tizere masraflar yapmak
ve vakif banka hesabi agtirmak dahil gerekli tiim islemleri yapmak lizere *********** T C,
Kimlik numarali Omer Baykal yetkili kilmmustir.



